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 به نام خدا 
 

 

 ، رشد و تعالیشناسایی ۀنامشیوه

  در مسیر نخبگی ادبی، هنری و مهارتی مستعدان برتر
 

 مقدمه

ر یبرتر و نخبگان در مس یادهاصاحبان استعد یرشد و تعال ،ییشناسا ةنامنییآ» «4» ةماد ةتبصر نیو همچن «3» ةماد ةبه استناد تبصر

سند » 5-1-2و  1-1-1های ملی در اجرای اقدامو  10/11/1402 خینخبگان در تار یمل ادیبن یامنا ئتیه هموضوع مصوب« ینخبگ

های علمی، فناورانه، ههای نخبگانی در زمینبرای توسعة فعالیتمبنی بر ایجاد سازوکار لازم « کشور در امور نخبگان راهبردی

در چارچوب  رتی، هنری و مهاادبی هایناسایی اجتماعات نخبگانی در زمینهشو با هدف ادبی، هنری، فرهنگی و مدیریتی 

رشد و  ،ییشناسا ةامنوهیش» خود آنان در زمینة تخصصی های نخبگانیگفتمان فرهنگی نظام جمهوری اسلامی و توسعة فعالیت

 شود.به شرح زیر تدوین و تصویب می« ینخبگ ریدر مس یو مهارت یهنر ،یادببرتر  مستعدان یتعال

 

 ها: تعریف1مادة 

 شود:ها میهای کامل آنهای اختصاری زیر، جایگزین عبارتنامه، عنواندر این شیوه

 ؛«بنیاد ملی نخبگان»به جای  «بنیاد ملی»الف. 

 ؛«کشور هایهر یک از بنیادهای نخبگان استان»به جای  «استانیبنیاد »ب. 

معاون  » به جای «سااانانمعاون آینده»و « ستتازان بنیاد ملیمعاونت مستتتعدان وآینده»به جای  «سااانانمعاونت آینده»ج. 

 ؛«سازان بنیاد ملیمستعدان و آینده

هایی های وی دارای نشانهکه فعالیت ، هنری و مهارتیهای ادبیحوزهصاحبان استعداد برتر در  هر یک از» جایبه «مستعد برتر» .د

 ؛«خاص باشد خلاقانه، نوآورانه و واجد ارزش

ربط آن، از تسهیلات  و مقررات ذی نامهشیوهکه بر اساس مفاد این استعدادهای برتر  صاحبانهریک از »جای به «برگزیده». هت

 ؛«شوندمند میمرتبط در بنیاد ملی بهره

تعر  »های ادبی شامل:  هر یک از حوزهبه جای  «ادب» .و تتان  »، «ش تص » و« ناداستان  » ،«داس تای  تخص تی      زه ت تانی و ادب ت از  « ب

 ؛در زبان فارسی ادبیشناسی و پژوهش زبانی وزبان، جملتته: نویستتندگی، ویتترایش، آمتتوزش زبتتان فارستتی، ترجمتته
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هنرهای  »، «هنرهای تجستتمی»، «هنرهای نمایشتتی» گتتتتتانةهشتتتهای به جای هر یک از شتتاخه های هنری در گروه «نره». ز

 ؛«ایهنرهای چندرسانه»و« معماری و شهرسازی»، «صنایع دستی»، «هنرهای سنتی»، «موسیقی»، «سینمایی

  ؛«مهنااین شیوه 3شورای مهارتی، موضوع ماده  تأییدمورد های مهارتی هر یک از حوزه»به جای  «مهارت» . ح

 ؛«ا بنیاد ملیدر تعامل بمستعدان برتر های نخبگانی مند و هدفمند فعالیتسیر پیوسته، نظام»به جای  «نخبگی مسیر». ط

سان ». ی بگی که  در مستتیر نخ گانبرگزید هر یک از هایستتالة فعالیتبرنامة اختصتتاصتتی یک»به جای  «برنامۀ توانمند

   ؛«شوداجرا می زیرنظر استاد راهبر

 شده  وانمندساز شروع  ت ةو نگارش برنام توافق استاد راهبر و برگزیده ابتدای ای که از هدور»به جای  «سالانه  ةدور ». ک

 ؛«ادامه دارد سال مدت یک بهو 

ستاد راهبر ». ل صاحب   از  یک هر» به جای« ا ستادان و  صی )    هاینظران حوزها ص ضای     (هنری، ادبی و مهارتی  تخ یا اع

که بر اساس   پرور، نامة شناسایی و پشتیبانی از استادان شاگرد     بر اساس شیوه   سسات آموزشی   ؤها و معلمی دانشگاه هیئت

 ؛«با برگزیده و بنیاد ملی همکاری دارند نامه،شیوه 4مفاد مادة 

 به شرح زیر:« سوم» یا« دوم»، «اول»های سنی به جای گروه «گروه سنی»م. 

  سالگی 18تا پایان : «اول»گروه سنی 

 سالگی 24سالگی تا پایان  19از ابتدای «: دوم» گروه سنی 

  سالگی 30سالگی تا پایان  25از ابتدای «: سوم»گروه سنی 

 ؛«نامهشیوه نای «3» ةموضوع ماد ، سازانمعاونت آینده های ادبی، هنری و مهارتیشورا»به جای  «تخصصی ایاهشور» .ن

بنیاد   تأییدای مورد نامه یا شوراهای تخصصی به عنوان نهاده   این شیوه  بر اساس که  نهادهایی»به جای  «نهادهای معتبر». س

 «.شوندبرای معرفی مستعدان برتر شناخته می
 

   توانمندسانبرنامۀ : 2مادة 
 

ساز برنامة » ست که  فعالیت مجموعه شامل  «توانمند صی   ت»بخش  سه در هایی ا ص صیلی _خ فرهنگی و »و « های فردیمهارت» ،«تح

سب با   «اجتماعی ست  چارچوبدر و  رگزیدهب سن متنا ستاد راهبر  با همکاری نامه،شیوه  «1» شمارة  پیو   و اجرا تدوین گزیدهو بر ا

و متناستتتب با   ستتتتا ستتتالانه ةدور در راهبربا نظارت استتتتاد  برنامة توانمندستتتازهای موظف به اجرای فعالیت برگزیده .شتتتودمی

 است: الزامینکات زیر  رعایت. برای طیّ مسیر، شودمیمند از تسهیلات بنیاد ملی بهره ،های انجام شدهفعالیت
 

ستاد راهبر ». الف ستاد راهبر  ینخبگ ریمس  ةسال کی ةبرنام نیتدو»، «انتخاب ا -تخصصی  »در بخش «اثر تولید» ،«با کمک ا

 ی است.برگزیده الزام از سوی «های فردیمهارت»در بخش « یمهارت فرد ةتوسع یهادورهشرکت در » و «تحصیلی
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عالیت انتخابی در  ار فو چه« دوم»، ستته فعالیت انتخابی در گروه ستتنی  «اول»در گروه ستتنی  «انتخابی» فعالیت دوانجام حداقل ب. 

 تحصیلی الزامی است. -از بخش تخصصی« سوم»گروه سنی 
 

صی   » های ذیل هر یک از بخش ةسالان های در هر یک از دوره« اختیاری»های ج. انجام فعالیت ص صیلی _تخ های  مهارت»، «تح

سته به علاقه  ،«فرهنگی و اجتماعی»و  «فردی ست     واب ستاد ا صیة ا نتیجة ارزیابی برگزیده   انجام آنها بر کهمندی برگزیده و تو

 )با نظر استاد راهبر( تأثیرگذار خواهد بود.
 

،  مندی برگزیدهلی، علاقهانداز آیندة شغ ، چشم گروه سنی متناسب با   برگزیده،برنامة توانمندساز  های مصادیق هر یک از فعالیت . د

شور      شرفت ک شی در پی ستاد راهبر    و...،اثربخ سوی ا کتب   ةمطالع»عالیت فذیل « عنوان کتاب»مثال رای شود )ب تعیین می وی از 

 شود(.تعیین می برگزیدهبه صلاحدید استاد راهبر برای  ،«یتخصص
 

اهبر خود رسانده است    راستاد   تأییدرا که به  برنامة توانمندساز در های انجام شدة خود  موظف است گزارش فعالیت . برگزیده هتتتت 

 ماهه به بنیاد ملی ارائه نماید.های زمانی سهدر بازه ،(نامهشیوه 3 شمارة )مطابق کاربرگ پیوست
 

 

، هااهبر از مجموع فعالیتاستاد ر به تشخیص استاد راهبر و نیز اعلام رضایت     شده  های انجامفعالیت قابل قبول از کسب حد  :1تبصرة  

سال  «حدانتظار بنیاد ملی»کسب   به معنای ساس  برگزیدگان  .است  در همان  سب بر ا حدانتظار »تعداد آمیز موفقیت ک

ساز  ةبرنامدر « بنیاد ملی سهیلات وی  بنیادربط در ذی تمطابق مقررا ،توانمند ض )ه ژملی از ت  6مادة « د»بند وع مو

دوره مسیر نخبگی  به صورت مستقیم امکان ورود بهنیز  4-4و بر اساس مفاد بند  مند خواهند شدبهره (نامهشیوه

شت  سالانه جدید  سب همچنین بنیاد ملی می .را خواهند دا حدانتظار در  تواند برای برگزیدگانی که موفق به ک

 .هایی را در سال بعد اعمال کندها یا محدودیتیک سال شده )یا نشده باشند(، مشوق

، ضروری است    ف دهدتوانمندساز انصرا  ادامة اجرای برنامة بخواهد از در طول دورة سالانه   در صورتی که برگزیده  :2تبصرة  

 ند.کداده و پس از تأیید وی، به بنیاد ملی اعلام راهبر اطلاع استاد موضوع را از یک ماه قبل به 

های آتی  التواند از ارائه خدمات به برگزیده در ستتت، بنیاد می «حد انتظار ستتتالانه»در صتتتورت عدم کستتتب  :3ة رصااتب

 خودداری کند.

  شوراهای تخصصی :3مادة 
 

 

 شود:ل میبا ترکیب و وظایف زیر تشکینامه، شوراهای تخصصی ریزی و نظارت بر حسن اجرای شیوهبه منظور برنامه 
 

 : شورای هنری3-1
 

 . ترکیب اعضا3-1-1

 سازان )رئیس شورا(؛الف. معاون آینده

 )دبیر شورا(؛   یک نفر از مدیران کل معاونت آینده سازانب. 
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 .بنیاد ملی مقامقائمبه پیشنهاد رئیس شورا و با حکم نفر از خبرگان هنری  5ج. 
 

 شورای ادبی :3-2
 

 . ترکیب اعضا3-2-1

 سازان )رئیس شورا(؛الف. معاون آینده

 )دبیر شورا(؛  یک نفر از مدیران کل معاونت آینده سازانب. 

 .بنیاد ملی مقامقائمبه پیشنهاد رئیس شورا و با حکم نفر از خبرگان ادبی  5ج. 
 

 : شورای مهارتی3-3
 

 . ترکیب اعضا3-3-1

 )رئیس شورا(؛ سازانالف. معاون آینده

 ) دبیر شورا(؛   یک نفر از مدیران کل معاونت آینده سازانب. 

 .بنیاد ملی مقامقائمبه پیشنهاد رئیس شورا و با حکم  مهارتینفر از خبرگان  5ج. 
 

    شوراهای تخصصی. وظایف 3-4

 الف.بررسی اعتبار و سطح رویدادها؛

 منظور تحقق اهداف آن؛به نامهشیوه. نظارت و ارزیابی مستمر بر اجرای ب

 نامه؛. پیشنهاد اصلاح شیوهج

 .(4ماده  2)موضوع بند  د. پیشنهاد تغییر ترکیب نهادهای معتبر
 

 .و انتخاب مجدد آنها بلامانع است شوندسال منصوب می 1به مدت اعضای شوراهای تخصصی  :هتبصر
 

 حائزان شرایط: 4مادة 
 پذیرد:مسیرهای زیر صورت میاز شناسایی مستعدان برتر به منظور ورود به مسیر نخبگی 

 «1». برگزیدگان رویدادهای سطح 4-1

ساله  ملی بنیاد صورت فعال رویدادهای معتبر   هر ساحت به  سایی می    های ادبی، هنری ومهارتیدر  شنا د. برگزیدگان این  کنرا 

سطح           سب اعتبار  ستند. برای ک سیر نخبگی را دارا ه ستقیم به م شرط زیر     لاز ملی بنیاد« 1»رویدادها امکان ورود م ست دو  م ا

 برقرار باشد:

  (4ماره ش )پیوست   برمبنای کاربرگ تکمیل شده توسط رویداد   شوراهای تخصصی   حداقل دو سوم از اعضای    تأیید -الف

 و پیشنهاد به رئیس شورا
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 رئیس شورا تأیید -ب

  یبنای استمرار یا ارتقاماعتبار هر رویداد را در پایان سال، بر  شوراهای تخصصیسال است و  1اعتبار رویداد به مدت  :1 تبصرة

 ند.نکنخبگی بررسی میشده و میزان همکاری در راهبری مستعدان برتر در مسیر  تأیید ةشرایط اولی

صرة  صورت عدم   :2 تب سط  فعالیت تأییددر  صی    های رویداد تو ص سبت به برگزی شوراهای تخ دگان بعدی  ، بنیاد ملی تعهدی ن

 آن رویداد ندارد.

 بخشی کنند. اعتبار« 1»های یک رویداد را به عنوان سطح توانند بخشی از رشتهمی شوراهای تخصصیاعضای  : 3 تبصرة

 اسایی کنند.توانند بخشی از برگزیدگان یک رویداد را به عنوان مستعد برتر شنمی شوراهای تخصصیاعضای  : 4 تبصرة
 

 نامه ان نهادهای معتبردارندگان توصیه. 4-2
 

توسط نهادهای معتبر امکان    نامه از نهادهای معتبر را فراهم خواهد ساخت. افراد معرفی شده  امکان دریافت توصیه  هرساله بنیاد ملی 

 ست نهادهای معتبر به شرح زیر است:نخبگی را خواهند داشت. فهرورود مستقیم به مسیر 

 

 یادب. نهادهای معتبر 4-2-1

 فرهنگستان زبان و ادب فارسی -1

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی -2

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان -3

 حوزه هنری انقلاب اسلامی -4

 وزارت آموزش و پرورش -5

 و فناوریوزارت علوم، تحقیقات  -6

 رئیس شورا تأییدسایر نهادها با پیشنهاد شورای ادبی و  -7

 

 . نهادهای معتبر هنری4-2-2

 هنرفرهنگستان  -1

   وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی -2

 حوزه هنری انقلاب اسلامی -3

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان -4

 وزارت آموزش و پرورش -5

 فناوریوزارت علوم، تحقیقات و  -6

 رئیس شورا تأییدسایر نهادها با پیشنهاد شورای هنری و  -7
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 . نهادهای معتبر مهارتی4-2-3

 تعاون، کار و رفاه اجتماعیوزارت  .1

 وزارت آموزش و پرورش   .2

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری .3

 ای کشورهفنی و حرف آموزش سازمان .4

 وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی .5

 آزاد اسلامیدانشگاه  .6

 رئیس شورا تأییدو  مهارتیسایر نهادها با پیشنهاد شورای  .7
 

 شود.عیین میبنیاد ملی ت مقامقائمنامه، هرساله توسط توصیه ةهر کدام از نهادهای معتبر برای ارائ ةسهمی :5 تبصرة
 

 «2»رویدادهای سطح  .4-3
 

 انتخاب. پیشنهاد کندانتخاب « 2»ح را به عنوان رویداد سط، تعدادی از آنها هنری و مهارتی ادبی،رویدادهای از میان  توانداد ملی میبنی

 یر است:زبه شرح « 2»پذیرد. شرایط اعتبار رویداد سطح صورت می شوراهای تخصصیاین رویداد به رئیس شورا، توسط 

 (؛4اره )پیوست شم برمبنای کاربرگ تکمیل شده توسط رویداد شوراهای تخصصیحداقل دو سوم از اعضای  تأیید -1

 رئیس شورا؛ تأیید -2
 

صرة   و ستتازانعاون آیندهبا پیشتتنهاد م هرستتالهاز این رویدادها  هر یک از تعداد رویدادهای برگزیده و ستتقف ریالی حمایت :6 تب

 شود.بنیاد ملی تعیین می مقامقائمتوسط 

 باشد.    « 1»رویداد سطح از  یا بخشی استانی ةمرحل: رویداد نباید 7 تبصرة

صرة  ست و     1اعتبار رویداد مدت  :8 تب صی     سال ا ص سال، بر مبنا  شوراهای تخ ستمرار یا ارتقا اعتبار هر رویداد را در پایان    یی ا

 کند.یبرتر در مسیر نخبگی بررسی م صاحبان استعدادهایشده و میزان همکاری در راهبری  تأیید ةشرایط اولی

  «2»رویدادهای سطح رای ب ،فرایند مشخص برای توانمندسازی برگزیدگان با توجه به داشتن یا نداشتن تواند بنیاد ملی می :9 تبصرة 

 .هایی را اعمال کندها یا محدودیتمشوق
 

 در مسیر نخبگی «بنیاد ملی ۀسالان حدانتظار»کسب . 4_4
 

 به تعداد موردود را خ توانمندساز  ةاند برناماند و توانسته قبلی، مشمول ورود به مسیر نخبگی بوده   گروه سنی کسانی که در  

سیر نخبگی      انتظار  ستقیم امکان ورود به م صورت م سپری کنند نیز به  سالانه با موفقیت  .  ا خواهند داشت رجدید  در دوره 

 به شرح زیر است: گروه سنیتعداد مورد انتظار در هر 
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 ؛«اول» گروه سنی درسال  2الف. 

 ؛«دوم» گروه سنی درسال  3ب. 

 ؛«سوم»گروه سنی در سال  3ج. 
 

سنی مستعدان برتر     ةر بازداند و اکنون ادبی بنیاد بوده و هنری مستعد برتر  ،نامهشیوه کسانی که تا پیش از تصویب این    :10 ةتبصر 

 را خواهند داشت. یامکان ورود به مسیر نخبگ هستند

 سال برای ورود به مسیر نخبگی الزامی است. 30دارا بودن شرایط سنی حداکثر  :11تبصرة 

صرة   شی از فعالیت سازان می معاونت آینده :12تب شور را    تواند بخ سیر نخبگی در ک ه کارگزاران واگذار  بهای مرتبط با اجرای م

توانند در یک  رارداد، میداشت و بر اساس مفاد قکند. کارگزاران در قالب انعقاد قرارداد، با بنیاد ملی همکاری خواهند 

 یا چند زمینه با بنیاد ملی همکاری داشته باشند.

 

 استاد راهبروظایف : 5مادة 
 

   ، انجام امور زیر را بر عهده خواهد داشت:، پس از پذیرش راهبریِ برگزیدهاستاد راهبر

 ؛(همکاری ویبا )تدوین برنامة توانمندساز برای برگزیده کمک به الف. 

 ؛های برنامة توانمندسازب. برگزاری جلسات حضوری با برگزیده به منظور راهنمایی وی برای انجام فعالیت

 ردپرور؛نامة شناسایی و پشتیبانی از استادان شاگمطابق مفاد شیوه ،برنامة توانمندساز پشتیبانی از اجرایج. 

 مندساز از سوی برگزیده؛های برنامة تواند. نظارت مستمر بر اجرای فعالیت

 ماهه؛سه زمانی هایهای برنامة توانمندساز از سوی برگزیده در بازهاجرای فعالیت مکتوبگزارش  تأییدهت . 

 و. ارزیابی نهایی عملکرد برگزیده در طول اجرای برنامة توانمندساز؛

 های توانمندساز آتی برگزیده.پیشنهادهایی برای برنامهارائة ز. 

را خواهند   «ی از استادان شاگردپرور  شناسایی و پشتیبان    نامهشیوه » 6مندی از مفاد ماده اساتید راهبر این شیوه نامه امکان بهره   :هتبصر 

 داشت.
 

 تسهیلات و  اتاعتبار: 6مادة 

، امکان  ربط ذیررات بر استتاس مق، بنیاد ملیی از ستتوی برگزیده، نخبگ ریمستت های برنامة توانمندستتاز درفعالیت به منظور انجام

 نماید:می فراهم 1ره و مطابق با شرایط مندرج در پیوست شما به شرح ذیل را تسهیلات اعتبار و همه یا بخشی از از مندیبهره

 ؛محورمسئله ةدر هست تیامکان عضوالف. 

 ؛یرفاه ی تفرهنگ لاتیتسه ب

 ی؛نخبگ ریمس های برنامة توانمندساز درفعالیتانجام  یبرا یاعتبار مال. ج
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،  از کشتتور حضتتور در مجامع تخصتتصتتی خارج  هزینة مندی از تستتهیلات ویژة بنیاد ملی شتتامل کمک بهرهلحاظ امتیاز برای . د

 ؛و...  های اجرایی، جذب در دستگاهوظیفهتسهیلات خدمت نظام

 مشابه آنها؛و  (یارینخبه) های راهبری مستعدان، خرید تجهیزات و انجام فعالیتبه منظور تولید اثر هزینهکمک ةارائ ه.

 ؛استاد راهبر ظرفیت مندی ازو. امکان بهره
 

صر  سب با هر یک از  «ه»و «ج» بند مالی اعتبار زانیم :1ة تب سنی ، متنا ساله  ، گروه های  سوی   هر و  تعیین  مقام بنیاد ملیائمقاز 

این اعتبار صرفاً   .دگیریم ارقر اختیار استاد راهبر، در «نامة شناسایی و پشتیبانی از استادان شاگردپرورشیوه »مطابق مفاد 

 های برنامة توانمندساز برگزیده قابل هزینه است.برای انجام فعالیت

صر   ربط در بنیاد ملی،مطابق مقررات ذی شتتود کهصتترفاً به آن دستتته از برگزیدگانی اعطا می« د»تستتهیلات بند  :2ة تب

 برنامة توانمندساز خود را با موفقیت سپری کنند.انتظار  اند به تعداد موردتوانسته

 

 اجرا  ندی: فرا7 ةماد
 

 :شودیاجرا م ریز یهاگام نامهبرای اجرای این شیوه

 کند.اعلام می نامه راشیوه «4»سقف تعداد برگزیدگان مادة  هرسالهمقام بنیاد ملی قائم. 7-1
 

 

 نماید.برای ورود به مسیر نخبگی در بنیاد ملی دعوت می از حائزان شرایط ،بنیاد ملی. 7-2
 

مراجعه به سامانة اطلاعاتی   توانند با اند، میبنیاد ملی نشده  دعوتنامةائزان شرایطی که موفق به دریافت  آن دسته از ح : 1تبصرة  

سی،  «عنوان برگزیدگی»و  «شماره تماس » ،«ملی شماره »بنیاد،  فرایند   امکان ادامة خود را ثبت نمایند تا پس از برر

 .شودبرای آنان فراهم 

صرة   سال : 2تب شد و     از برگزیدگان در  سیر نخبگی دعوت خواهد  سه بار برای ورود به م صورت    های مختلف، حداکثر  در 

 های آتی از ایشان دعوت نخواهد شد.عدم اعلام تمایل به ورود، در سال
 

شوند و ضمن ویرایش،   می ملی ، وارد میزکار خود در سامانة اطلاعاتی بنیاد دعوتنامه. حائزان شرایط پس از دریافت  7-3

 .کنندمینه ثبت در ساما ،تمایل خود را برای ورود )یا عدم ورود( به مسیر نخبگیاطلاعات فردی،  تأییدتکمیل و 
 

پیشرویِ برنامة   وخود را به منظور تدوین « استاد راهبر » موظف است . پس از پذیرش ورود به مسیر نخبگی، برگزیده  7-4

  انتخاب نماید.از میان استادان شاگردپرور مورد تأیید بنیاد ملی  ،توانمندساز
 

صرة   صورتی : 3تب ستاد راهبرِ موردنظرِ برگزیده   در  شاگردپرور موردتأیید ب     که نام ا ستادان  ست ا شد،   نیاد ملی در فهر یافت ن

ستاد راهبر مورد   می برگزیده سوابق اجرایی ا سامان  تواند  رگذاری نماید تا پس از  با ة اطلاعاتی بنیاد ملینظر خود را در 

ست استادان شاگردپرور    به فهر، نام آن استاد  تأییدسازان برسد. پس از   معاونت آینده تأییدبررسیِ بنیادهای استانی به   

 نماید. ایشان را به عنوان استاد راهبر خود انتخابتواند افزوده و برگزیده می مورد تأیید بنیاد ملی
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صرة   ستان محل    برگزیده بر  :4تب ساس ا ستاد راهبر مورد خود، می فعالیتا ستان     ساتید میان انظر را از  تواند ا آن ا

معاون  یدتأیخود و حوزة تخصصی استاد راهبر( انتخاب نماید. در موارد خاص و با     تخصص )متناسب با  

 .پذیر خواهد بودهای دیگر امکاناستان ان، امکان انتخاب استاد راهبر ازسازآینده
 
 

 
 

 پذیرد.مسیر نخبگی میدر ی . استاد راهبر، از میان برگزیدگان متقاضی، درخواست تعدادی را برای راهبر7-5 
 

مسیر    در راهبری برگزیده را )به صورت جداگانه و فردی( برای  5تواند درخواست حداکثر  هر استاد راهبر می : 5تبصرة  

 بپذیرد. نخبگی
 

صرة   مانی  در صتتورت عدم پذیرش درخواستتت برگزیده از ستتوی استتتاد راهبر، برگزیده موظف استتت در موعد ز: 6تب

 ا نخواهد داشت.ردر غیر اینصورت، امکان ورود به مسیر نخبگی  مقرر، استاد راهبر دیگری را انتخاب نماید؛
 

 

 1 شتتمارة )پیوستتت بر استتاس چارچوب برنامة توانمندستتاز خود را « توانمندستتازبرنامة »با کمک استتتاد راهبر،  برگزیده. 7-6

ست  کاربرگمطابق ( و نامهشیوه  سامان    تأییدتدوین و پس از  نامهشیوه  2 شمارة  پیو ستاد راهبر، در  ة اطلاعاتی بنیاد ملی  ا

 نماید.بارگذاری می
 

سازان به معاونت آینده نهایی یدتأیبرای  اولیه، تأییددر صورت  هر برگزیده را بررسی و« توانمندسازبرنامة ». بنیادهای استانی، 7-7

ه اطلاع برگزیده و استاد راهبر سازان و از طریق سامانه، بآینده( برنامه، از سوی معاونت تأیید)یا عدم  تأییدنمایند. ارسال می

 شود.رسانده می
 

تأیید  ملاحظه و عاتی بنیاد پیشتتبرد برنامة توانمندستتاز برگزیده در مستتیر نخبگی را در ستتامانة اطلانامة استتتاد راهبر، توافق. 7-8

 نماید؛می
 

ساس  هر یک از برگزیدگان. 7-9 ساز برنامة ، بر ا ستاد راهبر، فعالیت     تأیید توانمند سیر آغاز   خشده و زیرنظر ا ود را در م

سه های در بازه نمایند ومی ساز های ماهه، گزارش عملکرد اجرای برنامهزمانی    تأییدرا که به کرد اعتبار و هزینه توانمند

 کنند.  ی مینیاد ملی بارگذار، در سامانة اطلاعاتی ب(3 شمارة )مطابق کاربرگ پیوست استاد راهبر رسیده است
 

ستانی،گزارش انجام فعالیت . 7-10 صور    کرد اعتبارو هزینههای هر برگزیده بنیادهای ا سی و در  اولیه، برای  تأییدت را برر

 .کنندمیسازان ارسال نهایی به معاونت آینده تأیید
 

 

 

 : نظارت و ارنیابی8مادة 
 

ستانی 1-8 شی از  تدوین، وظیفة . بنیادهای ا شیوه  گزار ستان  برگزیدگان و راهبرینامه اجرای این  ارزیابی نتایج آن  و در ا

 گزارش وره سالانه پایان دبر عهده دارند و لازم است پس از  سازان(  )مطابق الگوی ابلاغی از سوی معاونت آینده را 

 سازان ارسال کنند.به معاونت آینده مذکور را
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بندی نتایج آن بر اساس  نامه در بنیادهای استانی و جمع نظارت بر حُسن اجرای این شیوه  سازان، وظیفة  . معاونت آینده2-8

 در سطح کشور بر عهده دارد: را های زیرشاخص

 ؛آنانهای تخصصتنوع  وها استاندر هر یک از  برگزیدگان مسیر نخبگی تعدادالف. 

 .تفرایند شناسایی و اعطای تسهیلا در خصوصبرگزیدگان  بندی نظرات اساتید راهبر وبررسی و جمع .ب
 

 : تفسیر مفاد و موارد خاص9مادة 
گیری در مواردی که  سازان و تشخیص و تصمیم   نامه، بر عهدة معاونت آیندهشرح موارد مسکوت و تفسیر مفاد این شیوه     

 .مقام بنیاد ملی استشوند، با قائمسازان، موارد خاص شناخته میبه تشخیص معاونت آینده

 

 : تصویب و اجرا10مادة 
 

رسید و یاد ملی نخبگان قائم مقام بنبه تصویب  23/04/1403، در تاریخ تبصره 25ماده و  10مشتمل بر یک مقدمه، نامهشیوهاین 

 یو مهارت یهنر ،یرتر ادبب مستعدان یرشد و تعال ،ییشناسا ةناموهیش نامهجایگزین شیوه و است اجرای آن از زمان تصویب لازم

 مورخ« کشور هنری برگزیدگان از پشتیبانی و شناسایی»، (16/12/1402د مورخ /76991/5)موضوع ابلاغیه  ینخبگ ریدر مس

 شود.می 08/03/1395مورخ « کشورادبی  برگزیدگان از پشتیبانی و شناسایی»و  17/03/1395
 

 

 سید سلمان سید افقهی

 قائم مقام بنیاد ملی نخبگان

  


